
Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter (Tutor/in)  
für den Fachbereich Exercise Psychology  

 
zur Unterstützung des Moduls 08-001-0107  

"Gegenstand und Methoden der Sportwissenschaft II" 
 

Universität Leipzig 
Sportwissenschaftliche Fakultät 

Fachbereich Exercise Psychology 
Jahnallee 59 

04109 Leipzig 
 

Start: 15.03.2023  
Ende: 15.07.2023 
Umfang: 9 Stunden/Woche als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft 
Vergütung: Es gelten die Tarife für studentische Beschäftigte an der Universität Leipzig.  

 
Der Fachbereich Exercise Psychology sucht zur Unterstützung der Lehre im Modul 08-001-0107 
"Gegenstand und Methoden der Sportwissenschaft II" eine studentische Mitarbeiterin/einen studentischen 
Mitarbeiter.  
 
In dem Modul werden u.a. folgende Themen behandelt: 
• Wissenschaftliches Arbeiten & Ethik (praktische Anwendung) 
• Forschungsmethoden (praktische Anwendung) 
• Projektarbeit (praktische Anwendung) 
• Management und Auswertung von Daten (praktische Anwendung) 
 
Aufgaben: Gesucht wird eine studentische Mitarbeiterin/ein studentischer Mitarbeiter zur Anleitung der 
Studierenden in den Laborübungen (d.h., psychologische und sportwissenschaftliche Tests und 
Messungen mit Versuchspersonen, inklusive Vorbereitung der Materialien und Rekrutierung von 
Versuchspersonen; Management und Auswertung von Daten).  
 
Anforderungen: Studium der Psychologie, der Sportwissenschaft oder einer einschlägigen Fachrichtung 
im fortgeschrittenen Fachsemester im Master, evtl. Bachelor; sehr gute Kenntnisse der 
Forschungsmethoden; gute Kenntnisse der Statistik und SPSS; gute Kenntnisse der wissenschaftlichen 
Literaturrecherche; Kenntnisse der gängigen Office Programme; Bereitschaft, sich in neue Methoden 
einzuarbeiten; Kooperationsbereitschaft, Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative. 
 
Die Arbeit muss vor Ort in Leipzig geleistet werden.  
 
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) an Frau 
Jun.-Prof. Nanna Notthoff, Ph.D., nanna.notthoff@uni-leipzig.de. Bewerbungen werden fortlaufend 
berücksichtigt; die erste Bewerbungsrunde endet am 26.01.2023.  
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